Program realizacji zaj¢c z zakresu doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8
Szkoly Podstawowej nr 28 w Wodzistawiu Slaskim.

Program zaje¢¢ z doradztwa zawodowego jest realizowany w wymiarze 10 godzin dla danej klasy 7
oraz 10 godzin dla danej klasy 8 przez szkolnego doradce zawodowego Korneli¢ Pior.

Podstawa prawna:
> Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe - Dz.U. 2017 poz. 59

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach - Dz.U. 2017 poz. 1591 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach - Dz.U. 2018 poz. 1647

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego - Dz.U. 2018 poz. 1675

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego — Dz.U.2019 poz. 325

Cele programu:
Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 1 8 szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

Cele ogodlne programu:
* poznawanie samego siebie;
* analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
* poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
* ksztattowanie gotowos$ci do wejscia na rynek pracy;
* rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie;
* ksztattowanie postaw proaktywnosci i dazenia do ciaglego rozwoju;
* przygotowanie uczniow do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspodtczesnym swiecie, w tym
na rynku pracy.

Cele szczegolowe :
W module POZNANIE SIEBIE uczen:
* rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, umiej¢tnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
* charakteryzuje wartos$ci z uwzglednieniem wartos$ci pracy;
* okresla aspiracje i1 potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich realizacji.

W module SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:

» wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody;
» wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow;

* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

* konfrontuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami
pracodawcow.

W module PLANOWANIE KARIERY EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ uczen:

* charakteryzuje strukturg systemu edukacji;

» analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwos$ci dalszego
ksztalcenia;

* okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

* okre$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

* planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;



* identytikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery.
Opis zakladanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:
* postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematykg rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
* identyfikuje swoje mozliwos$ci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
* wyjasnia zalezno$ci pomi¢dzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
* wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. W zakresie umieje¢tnosci uczen:
* r0ZWija Swoje zainteresowania;
» wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe
predyspozycje, zdolno$ci, umiejetnosci;
* samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno- -zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

» skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;

* przyjmuje tworczg i refleksyjna postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania innych
ludzi;

* rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.
Tematy zajg¢ w klasie 7:

1. Wszyscy jestesmy zdolni

2. Praca w grupie jako przyklad kompetencji kluczowe;.

3. Umiejetnosci a zawod.

4. Moje umiejetnosci.

5. Czym si¢ interesuje?

Swiat zawodow i rynek pracy

6. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

7. Od elektryka do kierownika — $ciezki edukacyjno — zawodowe.
8. Kompetencje na rynku pracy.

Planowanie kariery edukacyjno- zawodowe

9. Jak zaplanowac¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodowa?

10. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

Tematy zaje¢ w klasie 8:

Moduty Samopoznanie

1. Moje zasoby moim sukcesem.

2. Korzysci z pracy w grupie.

3. Temperament a wybor zawodu.

4. Rozpoznaj¢ swoje aspiracje.

5. Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

Swiat zawodow i rynek pracy

6. Zawody wokot nas.

7. W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...? .

8. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow.
Planowanie kariery edukacyjno- zawodowe

9. Co wplywa na karier¢ zawodowa?

10. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.



